SKOLELEDER

TAG GODT IMOD
DE NYUDDANNEDE

10 gode r&d ftil, hvordan du som
skoleleder kan skabe en god

start for de nyuddannede leerere

FORBERED MODTAGELSEN \ é ,

MENTORORDNING

. Find en medarbejder pa skolen, som har lysten og
gl interessen i at skabe en tryg og god start for en
nyuddannet lerer. Det kraever tid, overskud og engagement.

FAGFORDELING

Serg for, at nyuddannede far et skema, der ha&nger sammen.
Et skema med dét, der blev til overs i fagfordelingen, er ikke
ngdvendigvis det bedste udgangspunkt for at finde sine lererben.

AN

SKOLEGUIDE

Lav en "Hvidbog” over skolen. Meget usynlig viden kan samles

NEDSAT TID

TRIVSELSSAMTALER

pa skrift og vaere til stor hjelp for nye lerere. Skolens vardier,
traditioner, kontaktpersoner, lokalaftaler, dos and donts. osv.

JUSTER AMBITIONERNE

EKSTERN STOTTE

KURSER

Lererforeninger og kommuner tilbyder flere steder kortere eller
|lngere videns- og erfaringsforlgb for nyuddannede lerere.

)

VERDSEAT DEN NYE LERERS PERSPEKTIV
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