
Kapitel 2

- om at lytte til dine egne behov og
forstå din egen værdi på en etableret

arbejdsplads.

Kend din værdi



Kolleger
Afklaring af mine behov
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- Formidle kontakt mellem mig og relevante kolleger
- Etablere mentorordning
- Efteruddannelse
- Trivselssamtaler
- Hjælp til problem / AKT
- Skemaændringer
- Netværk for skolens nye lærere
- Observation og feedback
- To-lærerordning
-
-

- Praktisk intro
- Skolens drejebog
- Observation og feedback
-
-
-
-
-
-
-

- Arbejdsvilkår
- Løn
- Fysisk og psykisk skade
- Lokalaftale
-
-
-
-
-
-

- Undervisning
- Forberedelse
- Elever
- Klasser
- Forældre
- Kommunikation
- Trivsel
- Feedback
-
-

- Faglig sparring
- Observation og feedback
-
-
-
-
-
-
-
-

- Netværk for nye lærere i kommunen
- Overenskomst
- Lokalaftaler
- Supervision
-
-
-
-
-
-

2,1

Kend din værdi



Konfliktløse
Det kan 

få mig til at 
glemme tid 

og sted

Det vil jeg 
gerne give 

andre 

Afklaring af mine værdier2,2
Det gør 

mig rigtig
glad at ...hjælpe børn med at

blive gode venner efter
 en konflikt

Værdi:

Det vil 
jeg gerne 
huskes for

Det 
motiverer 

mig

Det 
brænder
 jeg for

Værdi:

Værdi:
Værdi:

Værdi: Værdi:

Værdi:

Det gør 
mig rigtig 

glad at

Værdi:

Det giver
mig god

energi at

Kend din værdi



Tilføj selv flere:
-
-
-
-
-
-
-

- Selvstændighed
- Tage beslutninger
- Tryghed
- Æstetik
- Planlægning
- Arbejdsglæde
- Intellektuel stimulans
- Vide hvad der forventes af mig
- Fleksibilitet
- Kompetenceudvikling
- Arbejde i højt tempo
- Konfliktløse

 

- Etik og moral
- Faste arbejdstider
- Fællesskabsfølelse
- Indflydelse
- Variation
- Selvstyrende
- Tilhørsforhold
- Ligeværdighed
- At kunne avancere
- Arbejdsdisciplin
- Bruge mine kompetencer
- Bestemme over egen tid

- Problemløsning
- Ærlighed
- Kreativitet
- God ledelse
- Arbejde alene
- Konkurrence
- Specialisering
- Fysisk udfoldelse
- Anerkendelse
- Samarbejde
- Lede andre

Mine fem vigtigste værdier2,3

Kend din værdi



Mine fem vigtigste værdier

IndflydelseVærdi:

Når jeg  

får dette

opfyldt, vil det

give mig

Værdi:

Når jeg  

får dette

opfyldt, vil det

give mig

Værdi:

Når jeg  

får dette

opfyldt, vil det

give mig

At jeg selv kan tilrettelægge mine arbejdsopgaver og få 
opgaver, der interesserer mig

2,4

Kend din værdi

Hvad jeg
forventer at
tilfredsstille

ved dette 

Arbejdsglæde

Hvad jeg
forventer at
tilfredsstille

ved dette 

Hvad jeg
forventer at
tilfredsstille

ved dette 



Mine fem vigtigste værdier2,4
Fortsat..

Kend din værdi

Hvad jeg
forventer at
tilfredsstille

ved dette 

Værdi:

Når jeg  

får dette

opfyldt, vil det

give mig

Hvad jeg
forventer at
tilfredsstille

ved dette 

Værdi:

Når jeg  

får dette

opfyldt, vil det

give mig

Hvad jeg
forventer at
tilfredsstille

ved dette 

Værdi:

Når jeg  

får dette

opfyldt, vil det

give mig



Mine værdier i skolen2,5

Her eksisterer
mine værdier i

mit job?

I min undervisning, forberedelse, i samarbejde 

med kolleger, ledelse, forældre osv.

Sådan kommer
mine værdier til
udtryk i mit job?

Konkrete situationer, f.eks. i timen, på

afdelingsmødet, i pausen, osv. 

Eks.: Jeg har indflydelse på min forberedelsestid

Eks.: Jeg har aftalt med min leder, at jeg må forberede mig hjemme mandage efter undervisning

Det giver
mig 

Eks.: Overskud, glæde, overblik, ro

Sådan har jeg det, når mine værdier bliver

bragt i spil i mit arbejdsliv

Kend din værdi



Mine værdier i skolen2,5

Jeg skal forsøge
at undgå

Her går jeg på kompromis med mine værdier

Jeg skal arbejde
på at få disse
værdier mere i

spil

Det kan jeg gøre for at bringe mine 

værdier mere i spil

Eks.: At blive og forberede mig på skolen, fordi jeg har dårlig samvittighed over at mine kolleger gør.

Eks.: Fortælle mine kolleger, at jeg har en aftale om, at jeg må gå hjem

Fortsat..

Kend din værdi


